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Edition Mars 2025
Partie 1 : informations sur les CL et ACL porteuses 
 
	Identification du territoire
	Identification de la personne de contact

	Collectivités pilotes 

	Pays :
	
	
	

	Nom de la CL 
	
	
	

	Superficie de la ou des communes :
	

	Téléphone :
	

	Nb d’habitants total : 
	

	Email :
	

	Nom- prénom et email de l’autorité de la commune (maire , PDS, …)
	
	Nom de la personne en charge du projet au sein de votre collectivité 
	

	Associations de Collectivités locales partenaires du projet 

	Nom de l’association de collectivité locale nationale partenaire  :
	
	Date de création : 
	

	Historique de la relation partenariale
	
	Nombre d’adhérents 
	

	Nom -prénom  et adresse mail du président 
	
	
	

	Nom -prénom  et adresse mail du SE ou SG 
	
	Date d’adhésion à l’AIMF 
	

	Nom -prénom adresse mail et numéro de téléphone de la personne en charge du suivi du projet (point focal) 
	
	Coordonnée du siégé
	



I. EVIDENCE DE LA VOLONTE POLITIQUE ET DU CONTEXTE FAVORABLE - Au niveau national 

· Pouvez-vous décrire la volonté politique au niveau national - des pays concernés - en termes de lutte contre l’extrémisme violent, et de stratégie en faveur du maintien de la paix, de la sécurité et de la cohésion sociale ? 



· Quelles sont les principales statistiques nationales disponibles sur la situation sécuritaire nationale des pays concernés ?  

II. EVIDENCE DE LA VOLONTE POLITIQUE ET DU CONTEXTE FAVORABLE 
[bookmark: _Hlk484178365][bookmark: _Hlk484177472]II.1 - Au niveau des CL pilotes 

a. Vision stratégique

· Quelle est la vision de votre CL pour traiter des enjeux de paix de sécurité et de développement local ? 
· Quels engagements votre CL a-t-elle pris en faveur de de paix de sécurité et de développement local ?

b. Stratégie locale
[bookmark: _Hlk484180494]Contexte local
· Quels sont les principaux enjeux auquel votre territoire est confronté en matière de paix de sécurité et de développement local? Ces enjeux ont-ils été identifiés de manière participative ? 

Compétences 
· Votre collectivité dispose-t-elle de compétences et de stratégies en matière de paix de sécurité ? Dispose-t-elle de compétences et de stratégies en matière de développement local?

[bookmark: _Hlk484177641]Articulations et coopérations sur le territoire municipal
· Comment les compétences en matière de paix de sécurité et de développement local se partagent-elles actuellement entre votre collectivité et l’Etat ? 

· Disposez-vous de partenariats avec des acteurs internationaux, nationaux, publics, privés ou associatifs, en matière de paix de sécurité et de développement local?  
[bookmark: _Hlk484180180]
Moyens financiers et humains
· [bookmark: _Hlk484177940]Avez-vous des conseillers municipaux en charge des enjeux sécuritaires et de maintien de la paix  ?
	Sécurité, lutte contre l’extrémisme
	Oui
	
	Non
	
	Nb
	

	Cohésion sociale et dialogue communautaire
	Oui
	
	Non
	
	Nb
	



· Effectifs salariés totaux dans votre collectivité :
	Employés
	Cadres

	F
	H
	F
	H

	
	
	
	





· Existe-t-il des lignes au budget municipal dédiées à la sécurité communale/ à la cohésion sociale, personnes déplacées ? 
	Budget dédié sécurité 	
	Oui
	
	Non
	
	    Montant (€)
	



	Budget dédié à la prise en charge des personnes déplacées 
	
	
	
	
	
	

	Dont budget dédié Cohésion  sociale
	Oui
	
	Non
	
	    Montant (€)
	



· Disposez-vous sur votre territoire d’équipements publics dédié au maintien de la paix de sécurité et/ou à la  prise en charge des personnes impactées par la crise sécuritaire  ? Si oui, merci de les lister dans le tableau ci-dessous. 
	Nom de l’équipement 
	Activités développées 
	Autorité responsable 

	
	
	

	…
	…
	…



II.2 - Au niveau des Associations des CL 
a. Vision stratégique de l’ACL

· Quelle est la vision de votre ACL pour traiter des enjeux de paix de sécurité et de développement local ? 
· Quels engagements votre ACL a-t-elle pris en faveur de de paix de sécurité et de développement local ?

Partie2 : Description du projet

1. Problématique, Analyse des Besoins et Approche Générale
· Contexte socio-politique et sécuritaire au niveau des pays (ACL) et des CL pilotes : Description des défis de paix et de sécurité dans la collectivité, avec des données pertinentes sur les conflits locaux, la violence, ou les tensions existantes.
· Enjeux spécifiques des territoires pilotes : Problématiques sociales, économiques et politiques, 
· Besoins prioritaires des territoires pilotes : Identification des besoins urgents pour la paix, la sécurité, et le développement local (dialogue communautaire, accès à des infrastructures de base, emploi pour les jeunes, etc.).
· Stratégie/logique d’intervention du projet pour faire face aux défis et besoins prioritaires : Description de la façon dont les ACLs et les territoires pilotes ont décidé de travailler ensemble pour faire face aux défis et besoins identifiées

2. Objectifs et Activités du Projet
· Objectifs spécifiques du projet : 
· Finalité du projet (BUT) à long terme :
· Principales activités :
· Détail des infrastructures prévues dans le projet (écoles, centres de santé, routes, infrastructures hydrauliques, bâtiments communautaires, marchés, etc.). 
· Résultats et indicateurs à court terme : 
· Résultats et indicateurs à long terme : 
· FOCUS sur la Stratégie de Maintien de la Paix et de Cohésion Sociale
· Mécanismes de dialogue intercommunautaire : 
· Sensibilisation et éducation à la paix : 
· Renforcement des institutions locales : 
· Mise en place de mécanismes de résolution des conflits :

3. Gouvernance et Gestion du Projet
· Structure de gouvernance du projet : Présentation du comité de pilotage ou de gestion (mairie, autorités locales, représentants communautaires, partenaires techniques).
· Rôle des parties, Responsabilités et coordination : 
· Mécanismes de suivi et évaluation : 
· Partenariats locaux : Identification des principaux acteurs et partenaires locaux 

4. Bénéficiaires
· Bénéficiaires directs : Définition des groupes principaux bénéficiaires du projet (populations locales vulnérables, jeunes, femmes, groupes marginalisés).
· Bénéficiaires indirects : Autres groupes qui bénéficieront des retombées du projet (entreprises locales, administrations publiques, communautés voisines).
· FOCUS : Aspects Genre
Si les réponses aux questions ci-dessous sont oui, assurez-vous que les éléments de réponse sont également bien insérés dans les rubriques dédiées du cadre de rendement.
· Quel que soit le type de projet, avez-vous intégré des indicateurs sexo-spécifiques que vous allez suivre (citez les) ?
· Avez-vous réalisé une analyse genre ou intégré le genre dans le diagnostic initial du contexte ? et avez-vous ressorti des éléments pertinents que vous avez pris en compte dans le projet ? 
· Est-ce que la réduction des inégalités femmes-hommes et/ou l’autonomisation de femmes est un objectif principal ou objectif spécifique ?
· Avez-vous des résultats spécifiques liés au sujet ?
· Si oui, quelles sont les activités prévues à cet effet ?
· Peut-on s’attendre à des effets négatifs sur les inégalités femmes-hommes et/ou l’autonomisation de femmes ? Quelles mesures d’atténuation avez-vous prévu (citez les) ?
· Y a-t-il des moyens humains, matériels, financiers spécifiques dédiées aux activités de réduction des inégalités femmes-hommes et/ou l’autonomisation de femmes (citez les) ?
· Avez-vous déjà ou comptez-vous intégrer le genre dans votre organisation ? Comment ?
· Disposez-vous des compétences en interne sur les questions de genre ?

5. Viabilité et Durabilité du Projet
· Impact à long terme : Comment le projet favorisera une paix durable et une sécurité renforcée sur le territoire à long terme.
· Durabilité financière : Identification des sources de financement à long terme pour maintenir les actions après la fin du projet (autofinancement, partenariats public-privé, fonds locaux).
· Soutien institutionnel : Assurer l’implication continue des autorités nationales dans la gestion post-projet pour garantir la pérennité des initiatives (en particulier pour la gestion des infrastructures).
· Plan de maintenance des infrastructures : Stratégies pour garantir la maintenance et le bon fonctionnement des infrastructures créées ou réhabilitées (fonds d’entretien, partenariats avec le secteur privé, formation des autorités locales).

6. Financement et Structure Financière
· Budget global du projet : Estimation des coûts totaux du projet (infrastructures, équipements, formation, sensibilisation, gestion, etc.).
· Sources de financement : Identification des sources de financement (bailleurs de fonds internationaux, gouvernement local, financement participatif, etc.). Conformation du Cofinancement du projet à hauteur de minimum 20%
· Utilisation des fonds : Détail de l’allocation des fonds pour chaque composant du projet (construction, formation, sensibilisation, gestion, maintenance).
· Modèle de financement hybride : Proposition d’une combinaison de financement (subventions, cofinancement public-privé..) pour assurer la viabilité financière.

Annexes
· Cadre de rendement dument rempli
· Documents financiers détaillés en format Excel  : Prévisions budgétaires détaillée par activité et nature de dépenses, plans de financement, analyses de coûts.
· Documents légaux et réglementaires : pour les CLs qui prévoient des installations physiques sur leur territoire, preuve de propriété des parcelles / bâtiments concernés
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